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Den 11. mai 2016 ble det avholdt ordineaer
generalforsamling i Biotec Pharmacon ASA.
Generalforsamlingen apnet kl 16:00 i selskapets
lokaler, Sykehusveien 23, Tromsg.

| alt var det til stede 46 aksjonaerer og representanter
for aksjonaerer som til sammen representerte i alt
9.936.777 aksjer. Saledes var 22,6 % av aksjekapitalen
representert. Fortegnelse over representerte
aksjonaerer er vedlagt protokollen.

Selskapets valgte revisor var ogsa til stede.

Til behandling forela:

1. Apning av generalforsamlingen ved styrets leder.
Valg av mgteleder og person til @ medunderskrive
protokoll

2. Godkjenning av frammgtte aksjonaerer og
fullmakter

3. Godkjenning av innkalling og dagsorden
Redegjgrelse fra administrasjonen om status i
konsernet

5. Erkleering om fastsettelse av Ignn og annen
godtgjgrelse til ledende ansatte

6. Behandling av styrets redegjgrelse for
foretaksstyring

7. Godkjenning av styrets forslag til arsberetning og
arsregnskap for 2015, herunder disponering av
arets resultat

8. Godkjenning av revisors honorar

9. Emisjonsfullmakt for inntil 4.390.000 aksjer i
forbindelse med kapitalutvidelse

10. Emisjonsfullmakt for inntil 1.200.000 aksjer i
forbindelse med aksjeordninger for medarbeidere

11. Fullmakt til 3 kjgpe inntil 300.000 av egne aksjer

MINUTES OF
ANNUAL GENERAL MEETING
IN BIOTEC PHARMACON ASA

The Annual General Meeting in Biotec Pharmacon was
held on May 11t 2016. The General Meeting started
at 16:00 at the Company’s premises in Sykehusveien
23, Tromsg.

46 shareholders and representatives of shareholders
representing 9.936.777 shares were present. This
represents 22.6 % of the Company’s share capital. A
list of attending shareholders, personal or by proxy is
attached to the minutes.

The Company’s auditor was present in the meeting

The following matters were on the agenda:

1. Opening of the meeting by Chairman of the Board.
Election of a person to chair the meeting and a
person to co-sign the minutes

2. Approval of attending shareholders and proxy
holders

3. Approval of the notice and the agenda

4. Presentation by the management on the status of
the Group

5. Consideration of the Board’s statement on the
determination of salary and other remuneration
to leading employees

6. Consideration of the Board’s statement on
Corporate Governance

7. Approval of the Board’s proposal for annual report
and financial statements for 2015, including
coverage of loss

8. Approval of the auditor's remuneration

9. Board authorization to issue 4.390.000 shares in
connection with a capital increase

10.Board authorization to issue 1.200.000 shares in
connection with share option programs for

1

associates




12. Valg av styremedlemmer

13. Fastsettelse av godtgjgrelse til styret frem til neste
ordinaere generalforsamling

14. Fastsettelse av godtgjgrelse til valgkomiteen

Generalforsamlingen fattet fgigende beslutninger:

1. Apning av generalforsamlingen ved styrets leder
Erik Thorsen. Valg av mgteleder og person til 3
medunderskrive protokoll

Generalforsamlingen fattet fglgende enstemmig
vedtak:

«Erik Thorsen ble valg som mgteleder. Arvid Vangen
ble valgt til ¢ medunderskrive protokollen sammen
med mpteleder. »

2. Godkjenning av frammgtte aksjonzerer og
fullmakter

46 aksjonzerer og representanter for aksjonaerer
som til sammen representerer i alt 9.936.777 aksjer
var tilstede. Dette representerer 22,6 % av
aksjekapitalen. Fortegnelse over representerfe
aksjonazrer er vedlagt protokollen. Det er mottatt
forh&ndsstemmer fra aksjonzerer med forskjellige
stemmeinstrukser til fullmektig i de ulike sakene,
samt en god de! dpne fullmakter.

Aksjonaerene hadde ingen merknader til fullmakter
og frammgtte aksjonazerer. Fullmakter og fremmatte
aksjonaerer ble sdledes godkjent.

3. Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkallingen til generalforsamlingen ble bgrsmeldt
den 18. april 2016 og samtidig postlagt til
aksjoneerene i selskapet som var registrert i VPS per
13. april 2016. Arsrapporten og andre
generalforsamlingsdokumenter har veert publisert
pa selskapets hjemmeside. Aksjonzerene hadde
ingen merknader til innkalling efler dagsorden

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:
«innkalling og dagsorden ble saledes enstemmig

godkjent. Mgteleder erkizrie generaiforsamlingen
som lovlig satt.» '

11.Board authorization to purchase 300.000 of own
shares

12 .Election of members to the Board of Directors

13.Remuneration of the Board of Directors until next
Annual General Meeting

14.Remuneration of the Nomination Committee

The General Meeting made the following resolutions:

1. Opening of the meeting by the Chairman of the
Board, Erik Thorsen. Election of chairman of the
meeting and one person to co-sign the minutes

The General Meeting made the following
unanimous resolution:

“Erik Thorsen was elected as chairman of the
meeting. Arvid Vangen was elected to co-sign the
minutes together with the chairman.”

2. Approval of attending shareholders and proxies

46 shareholders and representatives of
shareholders representing 9.936.777 shares were
present. This represents 22,6 % of the Company’s
share capital. A list of attending shareholders,
personal or by proxy is attached to the minutes. The
Company has received votes in advance with
different voting instructions and some open
instructions.

The shareholders had no remarks to the proxies and
attending shareholder. Proxies and attending
shareholder were approved accordingly.

3. Approval of the notice and the agenda

The natice for the Annual General Meeting was
announced over the stock exchange on 18. April 2016
and distributed by mail to all shareholders registered
in VPS as of 13. April 2016. The annual report and
other general meeting documents have been
published on the Company’s homepage. The
shareholders had no comments to the notice or the
agenda.

The General Meeting made the following resolution:

“The notice and the agenda of the meeting were
unanimous approved. The chairman declared the
meeting as legally convened.”




4, Redegjgrelse fra administrasjonen om status i
konsernet

CEO Svein Lien orienterte kort om selskapets status
og utsikter og svarte pa spgrsmal fra aksjonaerene.

5. Erklaering om fastsettelse av Ignn og annen
godtgjgrelse til ledende ansatte

Generalforsamlingen gav sin tilslutning til styrets
erklzering om fastsettelse av Ignn og annen
godtgjgrelse til ledende ansatte ved at

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Generalforsamlingen tar styrets erklzering til
etterretning.»

Generalforsamlingen stemte over styrets forslag til
retningslinjer for opsjonsprogram til ledende
ansatte

Generalforsamlingen fattet fplgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner viderefgring av
ordningen med opsjoner til ledende ansatte som
beskrevet i lederlgnnserklzringens pkt 2.5 0g 2.6.»

6. Behandling av styrets redegjgrelse for
foretaksstyring

Generalforsamlingen har etter allmennaksjeloven
§5-6 behandlet selskapets redegjgrelse for
foretaksstyring etter regnskapsloven §3-3b. Styrets
arlige redegj@relse er tatt inn i drsheretning og lagt
ut pa selskapets hjemmeside www.biotec.no.

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Generalforsamlingen tok redegjgrelsen for
prinsipper og praksis for eierstyring og
selskapsledelse i Biotec Pharmacon til orientering.»

7. Godkjenning av styrets forslag til arsberetning og
arsregnskap for 2015, herunder disponering av
arets resultat

4. Orientation by management about status in the
Group

CEOQ, Svein Lien gave a short presentation on group
status and outlook. He answered questions from
shareholders

5. Consideration of the Board’s statement on the
determination of salary and other remuneration to
leading employees

The General Meeting endorsed the Boards
statement regarding determination of the salary
and other remuneration for leading employees.

The General Meeting made the following
resolution:

“The General Meeting adhered to the Board’s
statement on the determination of salary and other
remuneration to leading employees.”

The General Meeting voted over the Boards current
practice of granting share options to leading
employees.

The General Meeting made the following
resolution:

“The General Meeting approved the continuation of
the practice of granting share options to leading
employees as described in section 2.5 and section
2.6 of the statement on determination of salary and
other remuneration of leading employees.”

6. Consideration of the Board’s statement on
Corporate Governance

In accordance with the Public Companies Act § 5-6
and the Accounting Act § 3-3b, the General Meeting
has considered the Company’s Corporate
Governance statement. The statement is
incorporated in the annual report, and published on
the Company’s website www.biotec.no.

The General Meeting made the following
resolution:

“The General Meeting adhered to the Board'’s
statement on Corporate Governance in Biotec
Pharmacon”.

7. Approval of the Board of Directors annual report
and financial statements for 2015, including
coverage of the loss
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8.

Styrets forslag til arsberetning og arsregnskap for
2015 for Biotec Pharmacon ASA og konsernet ble
lagt fram.

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Arsregnskapet, drsberetning og revisors beretning
for morselskapet og konsernet, herunder
disponering av Grsresultat godkjennes»

Godkjenning av revisors honorar

| henhold til alimennaksjeloven § 7-1 andre ledd,
skal revisors godtgjgrelse godkjennes av
generalforsamlingen.

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjente revisors honorar
for revisjon av Biotec Pharmacon ASA pd NOK
112.000 og revisors honorar for andre tjenester pd
NOK 19.000."

. Emisjonsfullmakt for inntil 4.390.000 aksjer i

forbindelse med kapitalutvidelse

Styrets forslag til emisjonsfullmakt ble gjennomgatt.
Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Styret gis fullmakt i henhold til alfmennaksjeloven
§ 10-14 til 4 forhgye aksjekapitalen med inntil NOK
4.390.000 gjennom utstedelse av opp til 4.390.000
aksjer palydende NOK 1,- i én eller flere emisjoner.
Tegningsvilkdrene fastsettes av styret.
Aksjonaerenes fortrinnsrett i henhold til
alimennaksjeloven § 10-4 skal kunne fravikes.
Fullmakten skal gjelde frem til den ordinzere
generalforsamlingen i 2017, men i alle tilfelle ikke
fengre enn til 30. juni 2017, Fulimakten omfatter
ikke kapitalforhgyelse mot innskudd i andre
eiendeler enn penger, rett til & pddra selskapet
sarlige plikter eller kapitalforhpyelse i forbindelse
med fusjoner etter allmennaksjeloven § 13-5. Ved
eventuelle endringer i sefskapets aksjekapital eller
antalf aksjer som fplge av aksjesplitt, aksjespleis,
fondsemisjon m.v. skal fullmakten justeres
tilsvarende etter anerkjente prinsipper. Selskapets
vedtekter endres lgpende av styret med antall
utstedte aksjer. Fullmakten erstatter fullmakt gitt av
generalforsamliingen 12. mai 2015.»

The Annual report and financial statements for
2015 for Biotec Pharmacon was presented in the
meeting.

The General Meeting made the following
resolution:

“The financial statements, the Annual report and
the guditor’s report, including coverage of the loss
are approved”

. Approval of the auditor's remuneration

In accordance with the Public Companies Act § 7-1,
the auditor’s remuneration is subject to the
approval by the General Meeting

The General Meeting made the following
resclution:

“The General Meeting approved the auditor’s
remuneration for the audit of Biotec Pharmacon
ASA (NOK 112.000) and other services {(NOK
19.000).”

. Board authorization to issue up to 4.390.000

shares in connection with capital increase

The Boards proposal for capital increase
authorization was reviewed.

The General Meeting made the following
resolution:

"The Board is authorized under the Public
Companies Act § 10-14 to increase the share capital
by NOK 4.390.000 by issuing up to 4.390.000 new
shares at par value NOK 1, - in one or more share
issues. The terms of subscription shall be
determined by the Board. Shareholders' rights in
accordance with the Public Companies Act § 10-4
may be waived. The authorization is valid until the
Annual General Meeting in 2017, limited to 30 June
2017. The authority does not include non-cash share
issues, the right to incur special obligations on the
Company, or capital increases in connection with
mergers in accordance with the Public Companies
Act § 13-5. In the event of any changes in the
Company's share capital or number of shares
resulting from stock split, reverse split, bonus issue
etc., the authorization shall be adjusted in
accordance with recognized principles. The
Company’s articles of association shaif on o
continuous basis be changed by the Board
depending on the number of shores issued. This




10. Emisjonsfullmakt for inntil 1,.200.000 aksjer i
forbindelse med aksjeordninger for medarbeider.

Styrets forslag til emisjonsfullmakt ble gjennomgatt.
Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Generalforsamiingen godkjenner tildeling av inntif
1.200.000 opsjoner til selskapets medarbeidere for
perioden frem til neste ordinaere generalforsamling
til dekning av utstedte opsjoner, samt opsjoner som
tildeles frem til neste ordinaere generalforsamiing i
2017, dog ikke lenger enn 30. Juni 2017, Styret
fastsetter de naermere prinsipper for og fordeling av
opsjonene.

Styret gis fullmakt i henhold til allmennaksjelovens §
10-14 til & forhgye aksjekapitalen med inntil NOK
1.200.000 ved en eller flere aksjekapitalutvidelser
rettet mot medarbeidere i selskapet som ledd i
selskapets opsjonsordning. Ved eventuelle endringer
i selskapets aksjekapital eller antall aksjer som fglge
av aksjesplitt, aksfespleis, fondsemisjon m.v. skal
fullmakten justeres tilsvarende etter anerkjente
prinsipper, dog slik at justering jkke kan skje i strid
med allmennaksjelovens ramme for det totale antalf
aksjer som kan utstedes etter styrefullmakter eller
allmennaksjelovens forbud mot tegning av aksjer
under pdlydende. Aksjonzerenes fortrinnsrett til
tegning fravikes. Fullmakten skal gjelde frem tif den
ordinaere generalforsamliingen i 2017, dog ikke
lenger enn 30. juni 2017. Styret fastsetter
tegningsvilkirene og gvrige vilkar. Selskapets
vedtekter endres lgpende med antall utstedte
aksjer. Fullmakten erstatter fullmakt gitt av
generalforsamlingen 12. mai 2015.»

11. Fullimakt til styret til kjgp tilbake inntil 300.000
av egne aksjer.

Styrets forslag til tilbakekjgp av egne aksjer ble
gjennomgatt.

authorization replaces the authorization granted by
the Annual General Meeting on 12. May 2015."

10. Board authorization to issue up to 1.200.000
shares in connection with share option programs
for associates

The Boards proposal for capital increase
authorization was reviewed.

The General Meeting made the following
resolution:

“The General Meeting approves the allocation of up
to 1.200.000 share options to the Company’s
associates for the period until the next Annual
General Meeting to cover outstanding options and
options to be granted until the next Annual General
Meeting in 2017, but not later than 30 June 2017,
The Board shall decide on the principles for and the
allocation of the options.

The Board is authorized under the Public Companies
Act § 10-14 to increase the share capital by NOK
1.200.000 by one or more capital increases directed
towards associates, as a part of the Company’s
share option program.

In the event of any changes in the.Company's share
capital or number of shares as a result of stock split,
reverse split, bonus issue etc., the authorization
shall be adjusted in accordance with recognized
principles, afthough in a manner that the
adjustment cannot be in conflict with the Public
Limited Companies Act with regards to the total
number of shares to be issued pursuant to board
authorization or the Public Limited Companies Act
prohibition of subscription of shares below the par
value. The shareholders' preferential subscription
rights will be waived. The authorization is valid until
the Annual General Meeting in 2017, limited to 30
June 2017.

The Board shall determine the subscription terms
and other conditions. The Company’s Articles of
Association shall on a continuous basis be changed
depending on the number of shares issued. The
authotization replaces the authorization granted by
the General Meeting on 12. May 2015."

11. Board autharization to purchase up to 300.000 of
own shares

The Boards proposal to purchase own share was
reviewed.




Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Styret gis fullmakt tif G kjgpe egne aksjer med
pélydende inntil NOK 300.000. Laveste pris per aksje
er NOK 1,- og hgyeste pris er NOK 100,-. Ved
eventuelle endringer i selskapets aksjekapital eller
antall aksjer som folge av aksjesplitt, aksjespleis,
fondsemisjon m.v. skal fullmakten justeres
tilsvarende etter anerkjente prinsipper. Fullmakten
kan benyttes ved at aksjer erverves pd ordinaer méte
via bgrs. Avhendelse skjer ved innfrielse av opsjoner
eller ved tilbud til ansatte om kjgp av aksjer i
selskapet. Fullmakten skal gjelde frem til den
ordinzere generalforsamliingen i 2017, dog ikke
lengre enn til 30. juni 2017. Fullmakten erstatter
fullmakt til kjgp av egne aksjer gitt av
generalforsamlingen den 12, mai 2015.»

12, Valg av styremedlemmer

Funksjonstiden for to av styrets medlemmer utlgper
i 2016 mens en har valgt 3 ikke stille til gjenvalg.
Valgkomiteen hadde innstilt fglgende til
generalforsamiingen

Inger Rydin - styremedlem — gjenvalg — funksjonstid
2ar.

Olav Flaaten— styremedlem ~ gjenvalg —
funksjonstid 2 ar.

Richard S. Godfrey — styremedlem — nyvalg —
funksjonstid 2 &r

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

«l samsvar med valgkomitéens innstilling ble inger
Rydin og Olav Flaaten gjenvalgt for to dr. Richard S.
Godfrey ble valgt som nytt styremedlem med
funksjonstid pd to r. Erik Thorsen ble valgt som
styrets fleder.

13. Fastsettelse av godtgjerelse til styret frem til
neste ordinare generalforsamling

Valgkomiteen hadde vurdert honorarsatser for
styret, revisjonskomité og kompensasjonskomité.

Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Honorar i perioden fram til ordinaer
generaiforsamling 2017 utbetales som falger

The General Meeting made the following
resclution:

“The Board is authorized to purchase up to 300.000
shares at o total nominal value of NOK 300.000. The
lowest price per share is NOK 1,- and the highest
price is NOK 100,-. In the event of any changes in the
Company's share copital or number of shares
resulting by stock split, reverse split, bonus issue
etc., the authorization shall be adjusted in
accordance with recognized principles. The
authorization is to be used by purchosing shares
through the stock exchange. The disposal is done by
redemption of share options or by offering
employees to purchase shares. The authorization is
valid until the Annual General Meeting in 2017,
fimited to 30. June 2017. The authorization replaces
the aquthorization to acquire own shares, given by
the General Meeting on 12 May 2015.”

12. Election of members to the Board of Directors

The term for two of the Board members expires in
2016 while one of the member has decided not to
take re-election. The Nomination Committee had
proposed the following:

Inger Rydin — board member — re-elected — 2 year
term.

Olav Flaaten — board member — re-elected — 2 year
term.

Richard S. Godfrey — board member — new — 2 year
term.

The General Meeting made the following
resolution:

“Inger Rydin and Olav Flaaten were re-elected for 2
years in accordance with the Nomination
Committee’s proposal. Richard S. Godfrey was
elected as a new member of the Board for a 2 year
term. Erik Thorsen was elected Chairman.”

13. Remuneration of the Board of Directors until the

next Annual General Meeting

The Nomination Committee has assessed the
remuneration rates for the Board of Directors, the
Audit Committee, and the Remuneration
Committee

The General Meeting made the following
resolution:




